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COIn.:UI'1e di. lYIOI'1-tecru"'V"o Irpi.I'1.o 
PROVINCIA DI AVELLINO 

AVVISO 

PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE RISERVATO AI 
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 50, COMMA 17 BIS 
DEL D. L. N. 13/2023, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 41 DEL 21 
APRILE 2023 - FINALIZZATO ALLA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO DI "SPECIALISTA 
ATTIVITA' AMMINISTRATIVE" - AREA DEI FUNZIONARI DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

Visto l'art.50 comma 17 bis del D.L. n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 
41 che testualmente recita "le regioni, le province, le città metropolitane e gli enti locali, ivi comprese 
le unioni di comuni, assegnatari del personale assunto con rapporto di lavoro subordinato ai sensi 
dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito 
ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente Decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei 
posti disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio 
per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della 
valutazione positiva dell 'attività lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i 
ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a 
tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le assunzioni 
di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna 
amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione". 

Visto il D.Lgs. n. 16512001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
amministrazioni); 

Visto il D.lgs. n. 26712000 (T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali); 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, approvato 
il 16 novembre 2022; 

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta 
Comunale n. 96/2003; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 202512027, approvato con Delibera di 
Giunta Comunale n. 42 del 29.03.2025 nell'ambito del quale è stata approvata l'apposita sezione 3 
"Organizzazione e capitale umano", sotto sezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" 
(PTFP); 

Atteso che la programmazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2025/2027, 
prevede, nell'anno 2025, la stabilizzazione di n. 1 unità di personale assegnato dall' Agenzia per la 
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